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The Panamerican Trauma Society
(PTS) is approaching its 40th
anniversary and continues
to grow.

During the last decade,
our executive directors,
Dr Ivatury and Dr Scalea, worked
tirelessly and left us a legacy
that will constitute the pillars for
substantial growth in the years
to come.

Despite all the challenges
that the coronavirus disease 2019 (COVID-19) pandemic brought
to the world and its negative impact on so many medical societies,
the PTS became an even stronger community.

Our mission moving forward is to continue to be relevant.
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- To be a source of up-to-date information and continuing
education for medical students, residents, fellows, and other
medical and nonmedical professionals.

- Tobeaplace that the leaders in the field want to be part of and
want to share their knowledge and experience.

« Tobeasociety where theirmembers, hospitals, or governments
can have guidance on how to improve trauma and emergency
care and learn about implementing trauma systems, policies,
and regulations.

« Tohave an environment that is so welcoming and intellectually
stimulating that its members want to travel once a year to meet
each other at the annual Congress.

« To be a source of knowledge, education, and support to many
activities in multiple medical areas.

« To have a strong webpage, educational platform, and social
media support.

« To be a leader in discussions of challenging situations that
affect the world, such as the COVID-19 pandemic, by creating
partnerships with multiple other societies and organizations.

« To be inclusive and diverse so it can inspire many groups of
healthcare professionals.

« Tobetheleaderin new traumaand acute surgical care solutions.

To achieve these goals, the PTS needs to work towards fully
engaging its leaders, professors, members, and every professional
in trauma care, especially those interested in working directly
with the society, becoming a multiprofessional community that
can inspire every member to grow and share knowledge and
experiences.
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Increasing the engagement of the PTS members is of high
priority and will require the PTS to:

« Develop courses and training in many different levels and many
different areas in trauma and acute care surgery.

- Be self-sufficient and finance its projects.

- Be a place where every healthcare professional, nurse,
emergency medical services, paramedic, medical student,
resident, fellow, and young faculty could potentially start their
academic careers and have a pathway to grow academically.

« Work with other societies to improve training, share expertise,
and have synergy with projects in healthcare worldwide.

« Continue supporting our journal and make it very relevant, a
place where members can search for academic content and
publish their work.

« Reach not only the big academic centers but also the hospitals
in remote areas in the Americas. Invite to the society healthcare
professionals that do not have time to go to conferences and
can still learn and share their experience with new online ways
of education delivery.

« Have a broad and very active international observership
program.

- Foster an open communication environment between the
society and its members.

« Being inclusive, supportive, leading by example, uniting our
members, and showing that together we will go further and faster.

A short, medium, and long-term plan will be developed after
receiving feedback from our members and suggestions from our
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multiple committees, which are open to new members and have
the autonomy to develop new projects.

We will work with previous executive directors, current and
past presidents, and members in leadership positions with the
common goal of inspiring and guiding the society for development,
leadership, and relevance.

Our society should be run by its members. The executive
director should be someone to inspire them and to assure that
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dreams can become areality with hard work, unit, experience, and
talent, and reassuring all the time that our society is more important
than any individual.

| finish this letter remembering Dr Jeffrey Augenstein, one of
my mentors, who used to quote—"Everyone can make a difference,
and everyone should try.”

The PTS is looking forward to working with you. We have
exciting years ahead of us and a brilliant future.
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Revista Panamericana de Trauma, Cuidados Criticos y Cirugia

de Cuidados Agudos Editorial:

La Sociedad Panamericana de
Trauma (SPT) se acerca a sus
40 anos de aniversario y sigue
creciendo.

Durante la ultima década,
nuestros directores ejecutivos,
Dr Ivatury y Dr Scalea, trabajaron
incansablemente y nos dejaron
un legado que constituird los
pilares para un crecimiento
sustancial en los préoximos afos.

Lapandemiade COVID-19que
afecto al mundo, acarreo muchos desafios, con unimpacto negativo
en las sociedades médicas, ventajosamente la SPT se convirtié en
una comunidad aun mas fuerte.

Nuestra mision en el futuro es seguir siendo relevantes.
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+ Serunafuente de informacion actualizada y educacion continua
para estudiantes de medicina, residentes, fellows y otros
profesionales médicos y no médicos.

« Ser un espacio para que los lideres quienes deseen puedan
compartir su conocimiento y experiencia.

 Seruna sociedad donde sus miembros, hospitales o gobiernos
puedan tener orientacién sobre cémo mejorar la atencién de
trauma y emergencias; y aprender sobre la implementacién de
sistemas, politicas y regulaciones en trauma.

« Tener un ambiente que sea tan acogedor y estimulante
intelectualmente que sus miembros deseen viajar una vez al
afo para encontrarse en el Congreso Anual.

« Ser una fuente de conocimiento, educacién y apoyo a muchas
actividades en multiples areas médicas.

« Tener una pagina web sdélida, una plataforma educativa y
soporte en las redes sociales.

« Serunlideren debates sobre situaciones desafiantes que afectan
almundo, como la pandemia de COVID-19, mediante la creacion
de alianzas con muchas otras sociedades y organizaciones.

« Serinclusivoy diverso para que pueda inspiraramuchos grupos
de profesionales de la salud.

« Serellideren nuevas soluciones de cuidados quirtrgicos agudos
y traumatismos.

Para lograr estos objetivos, la SPT necesita trabajar para
involucrar plenamente a sus lideres, profesores, miembros y
todos los profesionales relacionados con el cuidado del trauma,
especialmente aquellos interesados en trabajar directamente con la
Sociedad, convirtiéndose en una comunidad multiprofesional que
pueda inspirar a cada miembro a crecer y compartir conocimientos
y experiencias.

Aumentar la participacion de los miembros de la STP es de alta
prioridad y requerird que la STP:

« Desarrollar cursos y capacitacion en muchos niveles y areas
diferentes en Trauma y cirugia de cuidados intensivos.

« Serautosuficiente y financiar sus proyectos

« Ser un lugar donde todos los profesionales de la salud,
enfermeras, SEM, paramédicos, estudiantes de medicina,
residentes, fellows y jévenes profesores puedan comenzar y

Ser Relevante
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potenciar sus carreras académicas y tener un camino hacia el
crecimiento académico.

« Trabajar con otras sociedades para mejorar la formacion,
compartir conocimientos y tener sinergia con proyectos de
atencion sanitaria en todo el mundo.

« Continuarapoyando nuestra revista y hacerla muy relevante, un
lugar donde los miembros puedan buscar contenido académico
y publicar su trabajo.

+ Llegar no solo a los grandes centros académicos sino también
a los hospitales en areas remotas de las Américas. Invitar a la
sociedad a profesionales de la salud que no tienen tiempo
para ir a conferencias y ain pueden aprender y compartir su
experiencia con nuevas formas de educacion en linea.

« Disponer de un amplio y muy activo programa internacional
para observadores e intercambio.

« Fomentar un entorno de comunicacién abierta entre la Sociedad
y sus miembros.

« Ser inclusivos, solidarios y liderar con el ejemplo, uniendo a
nuestros miembros y demostrando que juntos llegaremos mas
lejos y mas rapido.

Se desarrollard un plan a corto, medianoy largo plazo luego de
recibir retroalimentacion de nuestros miembros y sugerencias de
nuestros multiples comités, que estén abiertos a nuevos miembros
y disponen de autonomia para desarrollar nuevos proyectos.

Trabajaremos con los directores ejecutivos anteriores,
presidentes actuales y pasados y miembros en posiciones de
liderazgo con el objetivo comun de inspirar y guiar a la Sociedad
para el desarrollo, el liderazgo y la relevancia.

La Sociedad debe ser dirigida por sus miembros. El Director
Ejecutivo debe seralguien que los inspire y asegure que los suefios
se pueden hacer realidad con trabajo, unidad, experiencia, talento,
y asegurando en todo momento que la Sociedad es masimportante
que cualquier individuo.

Termino esta carta recordando al Dr. Jeffrey Augenstein, uno de
mis mentores, quien solia citar: “Todos pueden marcar la diferencia,
y todos deberian intentarlo”... La SPT espera trabajar con usted.
Tenemos afos apasionantes por delante y un futuro brillante.
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